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LONOURWNH

1. Verksamhetsinriktning “"Strategi 2025"

Badminton for alla, hela livet dér manniskor mar bra och utvecklas utifran sina
forutsattningar och sin ambitionsniva.

Med uppmarksamhet p&: Utveckling, gemenskap, gladje och delaktighet.
Matbara mal: 1 500 medlemmar, 500 aktiva medlemmar och 150 tal tivlande.

2. Styrelsen
Ordférande Daniel Malmberg
Kassor Marcus Bergh
Sekreterare Lars Mansson
Ledamoter Alva Sjélander
Ella Magnusson
Per Ivanoff
Suppleanter Lennart Jarnum
Torgny Johansson
Revisor Marianne JOonsson
Valberedning Rickard Wagner

Eva Nilsson
Antal moten: 7

3. Representanter stiftelsen
Daniel Malmberg, Lennart Jarnum och Per Ivanoff.



4. Ekonomi

Klubbens ekonomi har under senaste verksamhetsaret varit god med positivt
resultat, klart dver budget. Anledningen till det positiva resultatet trots att vi
budgeterat negativt resultat ar flera. Framsta anledningen &r att vi uppnatt
hdgre bidragsniva fran kommunen vilket vi &r varmt tacksamma for. Extra tack
till var personal och vara ideella som gjort det méjligt att véxa senaste aren.
Verksamheten har vuxit genom fler medlemmar och saledes hégre intékter
genom medlems- och traningsavgifter. Vara sponsorer har tacksamt stéttat var
verksamhet vilket &r betydelsefullt. Bidrag fr&n kommun, Riksidrottsférbundet,
Svenska Badmintonférbundet och andra intressenter har dkat under aret
framst da stodet fr&n kommunen 6kat. Dessa stéd genom bidrag &r av stor
betydelse fér klubben déar styrelse och klubbchef aktivt jobbar fér stéd fran
olika intressenter. I kombination av att var verksamhet vuxit och att
Olympiahallens kostnader dkat har vi ocksa fatt héjda banpriser vilket vi
behdver ta héjd for dven i kommande budget. Under &ret har vi valt att
forlagga del av verksamheten i kommunala hallar med nolltaxa, som en del i
vart arbete att nd ut till fler medlemmar samt halla nere vara kostnader.
Sammantaget sa har vi under aret haft en god ekonomi, stark kassa och goda
mojligheter att bedriva verksamhet av hog kvalité infor kommande
verksamhetsar. Se mer i balans och resultatrakning.

5. Medlemsutveckling

Enligt uppgifter fran vart medlemsregister i IdrottOnline &r vi cirka 1300
medlemmar (féregdende ar cirka 1000).

Vart fokus ar fortsatt fokus pa att géra det bra for vara nuvarande medlemmar
genom att en dkad kvalitén i verksamheten bland annat med ledarutveckling.

Medlemsnéjdhet pa 82 % (féregaende ar 88 %). Nagra kommentarer fran
enkaten:

1. "HBK har blivit som en andra familj”.

2. "Blir roligare for varje gdng! Gillar familjekénslan med alla sm3barn som
tillkommit!e ”.

3. "Fantastisk klubb!”

4. "I think its good to have a coach once in 2 weeks during exercise groups to
give tips and tricks or game plan to improvise the players game”.

6. Traningsverksamheten

Vi har haft traning for olika aldrar och pa olika nivaer. Dessutom startade vi
igdng badmintonskola i MariaPark. Vi har fortsatt en hdg beldggning i vara
traningsgrupper vilket kan tyda pa att man gillar att komma till tréningen
vilket ocksd avspeglade sig i att vi for forsta gdngen pa ett par ar antligen fick
verksamhetsstddet p& 200 000 kronor fra&n kommunen.



I tréningsverksamheten deltar cirka 300 st barn och ungdomar i aldern 4-20 &r
(250 foregaende ar) och cirka 130 st &r dver 20 ar. Utdver det har cirka 100
foraldrar deltagit pa den populara familjespelsdagen pa l6rdagar.

Traning har erbjudits alla dagar i veckan. Utbver det provade vi under hdsten
att erbjuda privattrédning som inte foll val ut denna gang.

Vara trénare har varit: Theodor Nyman, Roberto Grgic, André Nilsson, Isak
Sjolander, Simon Bllcher, Aleksandra Lazic, Vigor Ershagen, Yao Wei, Ikhlaq
Siddiqui, Irene Truong, Swastik Devata, Alexander Lau, Henrik Tallberg och
Maria Nilsson. Kursiv stil nya for sdsongen.

Nytt fér sdsongen &r att vi ocksa haft spelkompisar och vuxenresurser till
badmintonskolan. Albin Edstrém, Theodor Nyman, Arvid Englund, Noel
Olofsson, Prajnansh Mohanty, Noel Simunovic, Aarav Kumar, Rudra Kunjir,
Adarch Chand, Tanav Dodagatta, Isak Markholm och Arvid Johansson som
spelkompisar. Alma Maslo som vuxenresurs.

7. Utbildning
Samtliga trénare har Idpande genomgatt interna tranartréffar for att hoja
kvalitén i traningen.

8. Seriespel/
tavling

Vi har varit
representerade i
division 1, 2, 3 och
3 under 3ret.
Division 1 hade
som malsattning
att halla sig kvar
men med manga
"foraldralediga”
och en del skador
gjorde att vi inte
kunde halla oss
kvar efter ett
spannande kval
mot Karlskrona.

°

Dessutom var vi
med i ungdomsserien for férsta gangen pa flera &r. U13 tog guld och U15 tog
brons. Fantastiskt kul!

Vi arrangerade Oresundsspelen i maj manad - tavling bade fér seniorer och
juniorer dar antal anmaélda dubblades med féregdende sdsong. Arrangemanget
fick fin feedback, till samtliga matcher hade vi ordnat med egna siffervandare.
Tack till tavlingsgruppen: Johan Hedborg, Annie Karlsson, Celina Garlén,



Mikael Johansson och Maria Nilsson. Tavlingsgruppen konstaterade efterat att
fler volontérer behdvs nésta ar.

Utdver det har vi genomfort tva interna tévlingar fér badmintonskolan med
stor uppslutning med syfte att lara sig spela matcher.

Totalt sett har fler tavlat under sasongen. 95 stycken har tavlat nationellt med
tavlingslicens (74 féregaende ar). Utdver det har cirka 75 stycken deltagit pa
Split-Steget och Superhjélten, tva interna tavlingar fér badmintonskolan och
T3/T5.

9. Anstallda/konsulter

Under aret har Henrik Tallberg varit anstalld som trénare pa 100 % och Maria
Nilsson som klubbchef pa 75 % (féréldraledig sedan november 2022). Under
varen pabdrjade ocksa Lotta Olsson en administrativ tjanst pa timmar.

10. Samarbetspartners/friskvardspartners
Under aret har vi arbetat med att 6ka vara partners (se ekonomi). Féljande
har bidragit till var verksamhet:

= Nerle Jonsson Lindeblad - Bildeve

- Obergs L3s & Nycklar - Nordea

= Yonex Scandinavia - Vastkustens El

- RLT - Saker Fastighet

- BI-Reklam - Helsingborg Marathon

- Zkond - Stiftelsen Olympiahallen

- Mercus Yrkesklader - RF-SISU Skane

- Kinnarps - Sparbanksstiftelsen Skane

- Faunus Trad = Svenska Badmintonférbundet
= Elon

For vara partners har olika traffar genomférts den senaste tillsammans med
Helsingborg Marathons natverk.

11. Arets volontir

"Han har visat stort engagemang
under sdsongen dar han gatt fran
spelkompis till tranare med bravur.
Han kommer sjalv med férslag och
fragar alltid om det beh&vs hjalp”.

Theodor Nyman - arets volontér.
Har i samband med Helsingborg
Marathon och var vattenpost.

12. Ovrigt

Samtliga aktiviteter i
verksamhetsplanen har under aret
blivit genomférda med tva




undantag. Ingen gemensam sasongsavslutning genomférdes, dock erbjod vi
istallet under november och december en uppgraderad familjespel som
avslutades med en BIG FINAL dagen innan nyar med rékkanoner och DJ.
Skolsamverkan fick ocksa pausas p.g.a "personalbrist” i samband med
klubbchefens foéraldraledighet.

Aktivitetsplan 2022-2023

Aktivitetsplan

Ideella resurser/volontairer

- Egna arrangerade utbildningar fér trénare/ledare/domare, 3-10 st. Oka kvalitén ytterligare
bland trénarna med kontinuerliga manadstraffar.

- Rekrytering av nya resurser, 5-10 st .

- Aktivitet for samtliga engagerade som uppskattning, 1-2 st.

Medlemsvard

- Ex. lager, klubbresa, klubbtavling, férelasning m.m. 1-2 aktiviteter.

- Extern tranare for utveckling av T-grupper samt utveckling av tranarna.

- Interna tavlingar 1-3 stycken.

- Gemensam sasongsavslutning.

Nya koncept

- Maria Park badmintonskola.

- Samarbete med Sambandh i relation till motionstavling.

- Privatlektioner.

Personal

= Utbildning for personal, 1-2 st.

Partners/marknadsforing

- Delta i Businessnatverk.

- Arrangera friskvardsfrukost.

Ovrigt

- Oppet Hus

- Skolsamverkan.

- Genomfdra Oresundsspelen, A-C. U13-U15
- Vanskapsmatch Halmstad.

- Nytt lag i seriesystemet.

Uppfoljning av aktivitetsplan

Medlemsenkat som skickas ut i slutet av verksamhets%ret/sésongen.
Ansvarig

Styrelsen har det évergripande ansvaret. Klubbchef det operativa ansvaret.



13. Resultatrakning och balansrakning

Resultatrakning

Rorelseintakter
Gavor och bidrag
Verksamhetsintakter
Ovriga intdkter

Summa intakter

Rorelsekostnader
Verksamhetskostnader
Personalkostnader
Ovriga externa kostnader

Summa kostnader

Over- underskott efter fin. poster

Arets 6ver-/underskott
Balansrakning

Tillgangar
Kundfordringar
Ovriga fordringar
Kassa och bank

Summa tillgangar

Eget kapital

Balanserad vinst eller forlust

Vinst eller forlust fran féregaende ar
Reservfond

Arets resultat

Summa eget kapital

Skulder
Leverantorsskulder
Skatteskulder
Ovriga skulder

Summa skulder

Summa eget kapital och skulder

2023-06-30

1008 132 kr
1502 031 kr
35 kr

2510 198 kr

1 060 829 kr
998 764 kr
270 667 kr

2 330 260 kr
180 062 kr

180 062 kr

2023-06-30

21 002 kr
336 kr
602 197 kr

623 535 kr

-251 460 kr
45 662 kr

0 kr

-180 062

- 385 860 kr

-52 186 kr
- 59 468 kr
-126 021 kr

- 237 675 kr

623 535 kr

2022-06-30

757 784 kr
1351518 kr
8 636 kr

2117 938 kr

900 227 kr kr
1065 318 kr
198 047 kr

2163 600 kr
45 662 kr

- 45 662 kr

2022-06-30

19 870 kr
45171 kr
380 161 kr

445 202 kr

143 031 kr
-203 835 kr
- 190 655 kr
45661

- 205 798 kr

-29752 kr
-48 123 kr
-161 530 kr

-239404 kr

445 203 kr



Helsingborg den 22 augusti 2023

Daniel Malmberg
Ordférande

Lennart Jarnum

Lars Mansson Marcus Bergh
Sekreterare Kassor
Ella Magnusson Alva Sjélander

Torgny Johansson

Helsingborg den 22 augusti 2023

Revisor Marianne J6nsson




