
Verksamhetsplan 2026-2027 

Strategi 2025: ”Badminton för alla, hela livet där människor mår bra och utvecklas 
utifrån sina förutsättningar och sin ambitionsnivå. 

Utveckling - glädje - delaktighet - 
gemenskap 

1500 medlemmar 
500 i träningsverksamhet 
150-tal tävlande 
Medlemsnöjdhet på 90 % 
Träning och tävling på alla nivåer 

Kommentar till årets plan: Med anledning av det höga resultatet i medlemsenkäten 
gör vi inga större justeringar på aktiviteter i årets plan. Vi sätter däremot en 
målsättning om att öka antal aktiva i träning då den målsättningen inte är nådd än. 

Aktivitetsplan 

Träningsverksamheten 
•Starta ungdomsgrupp/fortsättning, 1 st 
•Öka antal aktiva i träningsgrupperna, 25 st 
•Hög ledartäthet i badmintonskolan, minst 2 ledare i varje grupp. 
•Samverka med andra föreningar i regionen vid minst 3 tillfällen.  

Volontärer 
• Interna fortbildningsträffar för spelkompisar och tränare, 3-5 st. 
• Rekrytering av nya tränare/spelkompisar, minst 5 st. 
• Rekrytering av nya volontärer till övriga arrangemang, minst 5 st.  
• Aktivitet för samtliga engagerade som uppskattning, 1-2 st. 

Medlemsvård 
• Ex. läger, klubbresa, klubbtävling, föreläsning m.m. 1-2 aktiviteter. 
• Gemensam säsongsavslutning. 

Arrangemang 
• Genomföra Öresundsspelen, A-C. U11-

U15. 
• Interna tävlingar 2-4 stycken. 

Seriespel 
• Delta i nationellt seriespel med minst 5 

lag. 
• Delta i ungdomsserien med minst 5 

lag. 

Personal 
• Utbildning för personal, 1-2 st. 

Partners/marknad 
• Delta i Businessnätverk. 
• Arrangera friskvårdsträffar för 

partners. 
• 3-4 nya partners.  

Övrigt 
• Samverkan med HelsingborgsHem 
• Samverkan med Hbg Marathon. 
• Samverkan med RF-SISU 

Skolsamverkan 
• Föräldraträffar/utbildning 
• Specialevent på familjespel 2-4 

stycken. 

Uppföljning av aktivitetsplan 
Medlemsenkät som skickas ut i slutet av verksamhetsåret/säsongen. 

Ansvarig 
Styrelsen har det övergripande ansvaret. Klubbchef det operativa ansvaret.


