Verksamhetsplan 2026-2027

Strategi 2025: "Badminton for alla, hela livet dar manniskor mar bra och utvecklas
utifran sina férutsattningar och sin ambitionsniva.

Utveckling - gladje - delaktighet -
gemenskap

1500 medlemmar

500 i traningsverksamhet
150-tal tavlande
Medlemsnéjdhet pa 90 %
Tréning och tavling pa alla nivaer

Kommentar till arets plan: Med anledning av det héga resultatet i medlemsenkéten
gor vi inga storre justeringar pa aktiviteter i §r§ts plan. Vi sétter ddremot en
malsattning om att dka antal aktiva i traning da den malsattningen inte ar nadd an.

Aktivitetsplan

Traningsverksamheten

e Starta ungdomsgrupp/fortsattning, 1 st
e Oka antal aktiva i traningsgrupperna, 25 st

® HOg ledartathet i badmintonskolan, minst 2 ledare i varje grupp.
e Samverka med andra féreningar i regionen vid minst 3 tillfallen.

Volontarer

e Interna fortbildningstraffar for spelkompisar och tranare, 3-5 st.
e Rekrytering av nya tranare/spelkompisar, minst 5 st.

e Rekrytering av nya volontarer till dvriga arrangemang, minst 5 st.
o Aktivitet for samtliga engagerade som uppskattning, 1-2 st.

Medlemsvard

e EX. lager, klubbresa, klubbtavling, féreldasning m.m. 1-2 aktiviteter.

e Gemensam sasongsavslutning.

Arrangemang

e Genomfdra Oresundsspelen, A-C. U11-
U15.

e Interna tavlingar 2-4 stycken.

Seriespel

e Delta i nationellt seriespel med minst 5
lag.

e Delta i ungdomsserien med minst 5
lag.

Personal
e Utbildning fér personal, 1-2 st.

Uppfoljning av aktivitetsplan

Partners/marknad

¢ Delta i Businessnatverk.

e Arrangera friskvardstraffar for
partners.

* 3-4 nya partners.

Ovrigt

e Samverkan med HelsingborgsHem

e Samverkan med Hbg Marathon.

e Samverkan med RF-SISU
Skolsamverkan

e Foraldratraffar/utbildning

e Specialevent pa familjespel 2-4
stycken.

Medlemsenkét som skickas ut i slutet av verksamhetsaret/sdsongen.

Ansvarig

Styrelsen har det dvergripande ansvaret. Klubbchef det operativa ansvaret.



